WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOLY PODSTAWOWEJ I PRZEDSZKOLA
W ZDROCHCU

I. Podstawa prawna:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017r. Poz. 1591).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje og6t dziatan majacych
na celu prawidlowe przygotowanie uczniéw do podejmowania swiadomych decyzji i wyboréw co
do edukacji 1 w przysztosci - planow zawodowych kazdego dziecka.

I1. Cel glowny WSDZ.:

Glownym celem programu jest wspieranie ucznidow w procesie przygotowania do
$wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
W pracy szkoty realizujac ten cel, uwzgledniamy przede wszystkim zainteresowania dzieci,
ich uzdolnienia i predyspozycje zawodowe oraz informacje na temat systemu edukacji i rynku
pracy. Udzielanie pomocy uczniom przy dokonywaniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych
odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia.

Orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogot dzialan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczych ukierunkowanych na ksztaltowanie wsrdd uczniéw klas I-V1 szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i
rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw 1 rynku pracy oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa
jest realizowana na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, czyli
na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaj¢¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

Doradztwo zawodowe stanowi uporzadkowane 1 zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie $wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu utatwienie uczniom
dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i pomoc w wyborze zawodu, uwzgledniajac przy
tym ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

IV. Cele szczegélowe WSDZ:

Celem orientacji zawodowej, prowadzonej w kl. I-VI jest:




- wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

- zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, ktore czlowiek moze wykonywac;

- uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci;

- zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

- poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

- rozwijanie umiejetnoscei oceny swoich mozliwosci.

Celem doradztwa zawodowego w Kkl. VII-VIII jest:

- odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

- motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu;

- rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

- wdrazanie uczniow do samopoznania;

- wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow;

- ksztalcenie umiejgtnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;

- rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

- wyrabianie szacunku dla samego siebie;

- poznanie mozliwych form zatrudnienia;

- poznanie lokalnego rynku pracy;

- poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

- poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych;

- poznawanie réznych zawodow;

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Metody pracy z uczniami:

- konsultacje i porady indywidualne,

- diagnoza zainteresowan, mocnych stron,

- burza mézgoéw, dyskusja, pogadanki,

- metody testowe, np. Ankiety,

- metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

- metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
- treningi umiejetnosci spotecznych,

- gry symulacyjne i zabawy.

I11. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zaj¢ciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

5) spotkan z zaproszonymi gos¢mi (przedstawicieli réznych zawodow),

IV. Tresci programowe na poszczegélne etapy edukacyjne:



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLA I ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu

i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje

1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku

oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezb¢dnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

Proponowane tematy do realizacji:

1. Co lubig robi¢, moje zainteresowania, hobby — rozmowy z dzie¢mi, prezentowanie

w grupie ulubionych czynnosci, zainteresowan - Festiwal Talentow

2. Zawody wokot nas, nazywanie zawodow, czym zajmujg si¢ ludzie, ktorzy sa wokot nas,
co robig, — rozmowy z dzie¢mi

3. Etapy edukacji, jakie znamy rodzaje szkoét, do jakich chodzi nasze rodzenstwo,

osoby z najblizszego otoczenia — rozmowa z dzie¢mi

4. Kim chce by¢ w przysztosci — rozmowa, rysunek

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi
Osoby realizujgce: wychowawcy we wspotpracy z doradcami zawodowymi, pedagogiem,
psychologiem



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-1IT SZKOLY PODSTAWOWEJ

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-II1 szkoly podstawowej:

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia,

w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
I niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejgtnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chcialby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci

1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego 0soba.

Proponowane tematy do realizacji:

1. Co lubig robi¢, moje zainteresowania - jak moge je rozwijac, sposoby spedzania czasu
wolnego — rozmowy z dzie¢mi, prezentowanie w grupie ulubionych czynnosci, zainteresowan
— Festiwal Talentow.

2. Moje mocne strony, co robig¢ dobrze, doktadnie, nie sprawia mi to trudnosci.

3. Zawody wokot nas, nazywanie zawoddw, czym zajmujg si¢ ludzie, ktorzy sg wokoét nas,

co robig,— rozmowy z dzieémi.

4. Po co ludzie pracuja? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu cztowieka — rozmowa

z dzieé¢mi.

5. Po co si¢ uczymy? Czego lubig si¢ uczy¢, z jakich zrodel wiedzy mozemy korzystac?



—rozmowa z dzie¢mi.
6. Kim chcg by¢ w przysztosci — rozmowa, rysunek.

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi
Osoby realizujgce: wychowawcy we wspotpracy z doradcami zawodowymi, pedagogiem,
psychologiem

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych

dla poszczeg6lnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
I niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci

1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

Proponowane tematy do realizacji:

1. Moje zainteresowania, uzdolnienia — rozmowy z uczniami, karty pracy.
2. Prezentowanie zainteresowan, ulubionych czynnos$ci w grupie — Festiwal Talentow.
3. Moje mocne strony, co robi¢ dobrze, dokladnie, sprawnie, jak moge wykorzysta¢ moje mocne



strony — rozmowa z uczniami, karta pracy, majaca shuzy¢ autorefleks;ji.

4. Jak uczy¢ si¢ skutecznie? Jakich przedmiotéw szkolnych lubi¢ si¢ uczy¢, z jakich zrodet
wiedzy korzystamy? — rozmowa z uczniami, karta pracy.

5. Jakie sg grupy zawodow, przyktady zawodow, jak mozna zdoby¢ dany zawod — rozmowy

z uczniami, filmy, prezentacje zawodow, zapraszanie osob wykonujacych okreslone zawody.

6. Po co ludzie pracuja? Jakie jest znaczenie pracy w zyciu czlowieka — rozmowa

Z uczniami.

7. Jakie mam plany edukacyjno-zawodowe? Kim chce by¢ w przysztosci, jak realizowacé te plany
— rozmowa z uczniami.

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w czasie zaje¢ lekcyjnych, lekcji wychowawczych
Osoby realizujgce: wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw, we wspolpracy z doradcami
zawodowymi, pedagogiem, psychologiem

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII 1 VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sdb oraz innych Zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby

ich realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci

ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci



dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Tre$ci szczegdlowe:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw — Poznawanie siebie warunkiem dobrego rozwoju, wyboru
i decyzji.

- Jaki jestem? Co najbardziej lubi¢ robi¢, co mnie pasjonuje?

- Jakie sg moje potrzeby, motywacje, jakimi warto$ciami si¢ kieruje?

- Jakie mam zainteresowania, zdolno$ci, cechy osobowosci.

- Stan zdrowia, a wybor szkoty, zawodu.

- Mocne i stabe strony, co chce rozwijac, a czego cheg unikngc?

- Jak funkcjonuj¢ w grupie? Doskonalenie umiejgtnosci pracy w zespole.
- Podejmowanie decyzji, jak sobie z tym radze?

- Czym jest sukces? Czy dla kazdego znaczy to samo?

- Jak radzi¢ sobie ze stresem?

2. Poznawanie zawodow

- Dlaczego pracujemy? Co wedlug mnie znaczy interesujgca praca? Jakie warunki musi
spetniac taka praca?

- W jakich dziedzinach zycia gospodarczego 1 spotecznego widzg siebie

w przysztosci?

- Jaki zawo6d uwazam za najbardziej interesujgcy? Warto$ci osobiste, a wybdr zawodu.

- Klasyfikacja zawodow i specjalnosci.

- Poznawanie wybranych zawoddw, prezentacja zawoddow: filmy zawodoznawcze, opisy
zawodow, kalambury o zawodach

- Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty, przyktady r6znych karier.

- Wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy, przedsigbiorstw, instytucji

3. Rynek pracy

- Charakterystyka rynku pracy, martwe zawody, zawody przysztosci.

- Planowanie $ciezki kariery zawodowej- autoanaliza, portfolio. Preferencje zawodowe.
- Trendy na rynku pracy. Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?

4. Rynek edukacyjny, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
- Jaka szkota, jaki zawod?
- System szkolnictwa, typy szkot, co dalej po danej szkole?



- Zapoznanie z warunkami rekrutacji do szko6t — informacja dla uczniow i rodzicow.
- System naboru elektronicznego, jak dziala, jak utworzy¢ liste preferencji?

W klasie VII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego bedg przeznaczone

w szczeg6lnosci na poznawanie przez uczniéw wiasnych zasobow oraz wybranych zawodow.
Uczniowie bedg starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie jaki jestem,

jak funkcjonuje w grupie?

Czas realizacji: jeden semestr roku szkolnego — 10 godz. lekcyjnych
Osoby realizujgce: nauczyciel doradztwa zawodowego, wychowawcy klas

W klasie V111 uczniowie bedg poznawali zawody, rynek pracy, rynek edukacyjny, zasady
rekrutacji, bedg starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie: jak wykorzysta¢ wlasne zasoby?, kim bede?
jaka wybra¢ szkotg, zawod?.

Czas realizacji: jeden semestr roku szkolnego — 10 godz. lekcyjnych
Osoby realizujgce: nauczyciel doradztwa zawodowego ,wychowawcy klas



